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SOBRE 0
NOSSO0 CODIGO

O Coddigo de Conduta e Etica da STCP Engenharia de Projetos Ltda.
contempla os principios e diretrizes que devem estar sempre presentes nas
relacGes da empresa com seus colaboradores, clientes, fornecedores,
prestadores de servicos, parceiros de negdcios, governo e comunidade.

CONTRIBUI PARA

4 Estabelecer um padrdao de relacionamento
respeitoso e transparente, orientando a sempre
proceder de acordo com os nossos Valores e Principios
Eticos, norteando nossas acdes e decisdes; e;

4 A manutencdo de imagem como entidade sélida e
confidvel perante seus clientes, terceiros, colaboradores
e a sociedade em geral.



0 QUE NOS MOVE

MISSAO

Satisfazer as necessidades de nossos clientes com qualidade e eficiéncia,
buscando crescer de forma ética, com qualidade técnica e relacGes
comerciais sélidas e bem sucedidas.

VISAO

Consolidar sua atuagdo como empresa de vanguarda na prestacdo de
servicos de consultoria, engenharia e gerenciamento; ampliar nosso escopo
de servicos e superar cada vez mais as expectativas dos nossos clientes.

VALORES

Qualidade na prestacdo de servicos e atendimento de demandas.
Eficiéncia na busca de solucdo dos problemas de nossos clientes.

Compromisso com nossos clientes, quanto a qualidade de nossos servigos
e atendimento dos prazos estabelecidos; com nossos colaboradores,
através da manutencdo de um ambiente de trabalho saudavel e sem riscos;
e com o0 meio ambiente, através de acdes que colaborem na minimizacdo
de impactos.

Etica e compliance (conformidade e n3o conformidade) em nossas
relacdes comerciais e profissionais.



NOSSA POLITICA

GESTAO INTEGRADA DA QUALIDADE, ~ %
MEIO AMBIENTE, SAUDE E SEGURANGA

Desenvolver seus servicos com qualidade;

Utilizar racionalmente os recursos naturais e prevenc¢ao da poluigdo com
as melhores ferramentas;

Atender aos requisitos legais e normativos, considerando sempre os
aspectos e impactos ambientais e condi¢des de trabalho seguras e
saudaveis em nossas atividades;

Buscar, constantemente, a satisfagdo e supera¢dao das expectativas dos
clientes, fortalecendo parcerias com fornecedores e desenvolvendo a
consciéncia da sustentabilidade em nossos colaboradores;

Combater e evitar todas as formas de corrup¢ao nos paises em que atua.

Portanto, entendemos que os elementos de conduta e ética
apresentados neste documento refletem o compromisso da
empresa com sua rede de relacionamento, com o

cumprimento da legislacdo vigente, com seu Sistema de
Gestdo Integrada da Qualidade (SGI) e com os principios do
Pacto Global da ONU.




OUEM DEVE RESPEITAR

Todos os prestadores de servigos que atuem em nome da

STCP. Deverdo ser informados sobre o conteldo e a abrangéncia
deste Cédigo de Conduta e Etica e se comprometer a cumprir toda
a legislacdo anticorrupcao vigente aplicavel, sendo vedada a contratacdo de
Terceiros que ndo aceitem previamente esta condicdo.

Todos devem pautar suas condutas pelos principios e valores difundidos
nesse Codigo e demais politicas da STCP, agindo de forma ética e
transparente, dentro dos limites de suas atribuicdes.




COMO DEVEMOS AGIR

DIREITOS HUMANOS

A partir da Declaracdo Universal de Direitos Humanos,
nos comprometemos a apoiar e respeitar a protecdo dos direitos humanos
reconhecidos internacionalmente e assegurar-se da ndo violacdo destes
direitos.

® Respeite os direitos humanos e ndo admita nenhuma forma de
exploracao, desrespeito ou violagdo de direitos em nossas atividades;

® Nido tolere qualquer forma de discriminacdo ou assédio;

® Atenda aos clientes com profissionalismo, cordialidade, proatividade
e agilidade, valorizando seus interesses, tempo e opinides;

® Adote politicas e praticas destinadas a prevenir e combater as formas
degradantes de trabalho (infantil, forcado, escravo, entre outros).

COMPROMISSOS NO TRABALHO

Em defesa da Declaracdo da Organizacdo Internacional do Trabalho sobre
Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho, nos comprometemos em
apoiar a liberdade de associacdo e o reconhecimento efetivo do direito a
negociagdo coletiva, eliminar todas as formas de trabalho for¢ado ou
compulsorio, abolir efetivamente o trabalho infantil e eliminar a
discriminacdo no emprego.

A gestdo da STCP estd alinhada aos compromissos deste Codigo e nas
diretrizes de sustentabilidade, gestdo de pessoas, performance, sistema de
remuneracdo, gestdo de riscos, controles financeiros, auditoria,
compliance, controles internos e seguranca do trabalho;



R R R R R R A R R R R R R e A R R R R A
R R R R R R s

Nossos contratos evidenciam os direitos e deveres das partes, salientando
eventuais riscos existentes.

COMPROMISSOS COM 0 MEIO AMBIENTE

Em apoio a Declaragdo do Rio sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento,
nos comprometemos a apoiar uma abordagem preventiva aos desafios
ambientais, desenvolver iniciativas para promover maior responsabilidade
ambiental e incentivar o desenvolvimento e difusdo de tecnologias
ambientalmente amigaveis.

Adote diretrizes e praticas de sustentabilidade empresarial;

Ndo tolere descumprimentos as legislagcdes, ou agBes que causem
danos ao meio ambiente;

Tenha como principio o atendimento aos requisitos legais e
normativos, considerando os aspectos e impactos ambientais e
condicdes de trabalho seguras e sauddveis em nossas atividades;

Adote os preceitos do consumo consciente: ndo desperdice agua,
energia, papel, objetos de plastico, materiais de escritério, etc., e

pratique a coleta seletiva.

Defenda propostas preventivas e ambientalmente responsaveis nos
projetos.

Priorize opcdes e elaboragdes que visem reducdo na emissdao dos GEE;

Defenda abordagens e propostas preventivas e ambientalmente
responsaveis;
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ETICA, TRANSPARENCIA E ANTICORRUPGAO

Em conformidade com a Convencdo das Nacgbes Unidas Contra a
Corrupgdo, nos comprometemos a combater a corrupg¢do em todas as suas
formas, inclusive extorsdo e propina.

@® Ndo utilize qualquer forma de artificio, imposi¢ao ou constrangimento
em nossas operagdes e negdcios;

@® Fornecade modo claro e transparente, as informacdes que nossa rede
de relacionamento necessita para tomar decisdes;

® Cumpraasleis, as normas e os regulamentos dos paises onde atuamos
em todas as instancias;

® Adote politicas e praticas destinadas a prevencdo e combate a toda
forma de pagamento ou recebimento ilicito ou obteng¢do de vantagens
pessoais ou privilégios, fraudes, lavagem de dinheiro, potenciais
conflitos de interesses, entre outros aspectos;

® Proteja as informacBes ndo publicas (restritas, confidenciais e
internas) visando evitar que seu vazamento prejudique a STCP e seu
publico de relacionamento;

® N3o tolere qualquer pratica de corrupgdo, suborno, propina,
favorecimentos pessoais e demais formas de atos ilicitos ou
criminosos em nossa cadeia de suprimento;

® Ndo ofereca concessGes ou autorizagdes, para aceitar ou receber
qualquer tipo de beneficio, pagamento, vantagem, privilégio,
presente, entretenimento ou hospitalidade que possa ser
interpretado como vantagem indevida, propina, suborno ou
pagamento em virtude da infracdo de qualquer lei, incluindo
pagamentos improprios e/ou ilicitos a agentes publicos;



® Respeite areputacdo e as opinides dos nossos concorrentes e agimos
segundo os preceitos da livre concorréncia e, nesse sentido, ndo
atuamos com: truste, uso de informacdes privilegiadas, omissdo de
fatos relevantes, manipulacdo da boa-fé, espionagem, entre outros;

RESPONSAVEIS PELO CODIGO

Todos sdo responsaveis por garantir que este Cédigo de Conduta seja
cumprido, devem agir em conformidade e comunicar a suspeita ou o
conhecimento de violacdo de suas diretrizes.

A gestdo deste Cddigo de Conduta é feita pela presidéncia da STCP e pelo
Comité de Conduta.




COMO COMUNICAR VIOLAGOES

Sempre que presenciar ou suspeitar de alguma violagdo ao Cédigo, é sua
responsabilidade reportar o ocorrido ao Comité. Dessa forma, prezaremos
para que nossa empresa se mantenha dentro dos padrdes de ética e

integridade.

COMITE DE CONDUTA

O Comité de Conduta estara disponivel para dirimir eventuais duvidas que
possam surgir em relacdo ao cumprimento do disposto neste Cédigo.

® E-mail: controladoria@stcp.com.br

® Correspondéncia: Rua Euzébio da Motta, 450, CEP: 80.530-260, aos
cuidados do Comité de Conduta.
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REFERENCIAS

® Lein?210406/2002 Codigo Civil Brasileiro
® Lein?28666/1993 Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos

® Lei Federal n? 12.846/2013 Lei Anticorrupgdo, de 01 de agosto de
2013.

® Lein28.429/1992 Lei de Improbidade Administrativa

® Pacto Global da ONU - 10 Principios do Pacto Global

LEMBRE-SE

<4 Areputacdo da STCP é construida pelas nossas atitudes
e pelas decisdes que tomamos diariamente. Por isso,
nossas acdes devem estar sempre alinhadas com o nosso
Cdédigo de Conduta e Etica e os Valores da STCP.

4 Cuidar da reputacdo e da integridade da STCP é
responsabilidade de todos nos.
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